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UNITA' ACCREDITATA: DNV Business Assurance Italy S.r.l., Via Energy Park, 14 - 20871 Vimercate (MB) - Italy - TEL: +39 68 99 905. www.dnv.it

CERTIFICATO DI SISTEMA DI

GESTIONE  

Certificato n.:
C570791

Data Prima Emissione:
15 dicembre 2022

Validità:
15 dicembre 2022 – 14 dicembre 2025

Si certifica che il sistema di gestione di

SELEXI S.r.l.
Via Gerolamo Vida, 11 - 20127 Milano (MI) - Italia

È conforme alla Prassi di Riferimento:
UNI/PdR 125:2022

Questa certificazione è valida per il seguente campo applicativo:

Progettazione e somministrazione di test, anche computer based, per la selezione del
personale e per concorsi pubblici. Analisi, sviluppo, conduzione e manutenzione del
software correlato. Progettazione ed erogazione di formazione. Misure per garantire la
parità di genere nel contesto lavorativo
(IAF 35, 33)

http://www.dnv.it


Place and date: For the issuing office:
Vimercate (MB), 15 December 2022 DNV - Business Assurance

Via Energy Park, 14,  - 20871 Vimercate (MB) -
Italy

Claudia Baroncini
Management Representative

 

Lack of fulfilment of conditions as set out in the Certification Agreement may render this Certificate invalid.

ACCREDITED UNIT: DNV Business Assurance Italy S.r.l., Via Energy Park, 14 - 20871 Vimercate (MB) - Italy - TEL: +39 68 99 905. www.dnv.it

MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE  

Certificate no.:
C570791

Initial certification date:
15 December 2022

Valid:
15 December 2022 – 14 December 2025

This is to certify that the management system of

SELEXI S.r.l.
Via Gerolamo Vida, 11 - 20127 Milano (MI) - Italy

has been found to conform to Reference Practice:

UNI/PdR 125:2022

This certificate is valid for the following scope:

Development and supplying of paper and computer based tests for personnel selection
and public competitions. Design and provision of training. Analysis, development,
operation and maintenance of related software. Measures to ensure gender equality in the
workplace
(IAF 35, 33)

http://www.dnv.it
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